[USAMMENFASSUNG

Im SwinG Projekt arbeiten wir an der Entwicklung von Strategien, die Frauen den Zugang zu

FUhrungspositionen im Sport erméglichen.
DasSWinGHandbuch:"Machtkannverandern-die SWinG-Lern-undUnterstitzungsumgebung”
baut auf dem Wissen und der Erfahrung der Projektpartner und den verschiedenen Einblicken
in die FUhrung durch SWinG Vorbilder auf. Diese Ressource soll die Mentees anleiten, die
richtige Denkweise einzunehmen und sich mit den geeigneten Werkzeugen auszustatten, um

ihren Wahlkampfplan effektiv zu entwickeln.

IBT VIELE FORMEN VON FUHRUNGSARBEIT UND VIELE WEGE ZU

Teeeees 'ﬁRUNGSPOSITIONEN
Mit SWInG bieten wir den beteiligten ‘GameChangeHers’ eine Reise an, durch die sie ihren
eigenen Weg entdecken kdnnen: .
Eine Gemeinschaft von :
SWinG-Mentees, Mentoren e
und Partnern .

« Erfahrungen in Lernmdglichkeiten
umwandeln

» Ausbau von Starken und Erforschen
von Herausforderungen

* Die Mentees dazu antreiben,
Verantwortung fur ihr Handeln

und ihre Weiterentwicklung zu
Ubernehmen




Prinzipien, lehrplan & sitzungsplane fiir
BIN Mentoring-programim

o } SWING TRAINING FUR FRAUEN UM ERFOLGREICHE FUHRUNGSKRAFTE
ZU WERDEN

@ O «

FERTIGKEITEN & ENTWICKLUNG DER VERBESSERTE
WISSEN RICHTIGEN DENKWEISE KOMMUNIKATION
Leitung von Arbeit von innen nach Besitze den Raum, Pflege die
Sportorganisationen auBen Beziehungen
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