
Im SwinG Projekt arbeiten wir gemeinsam an der Kunst, Frauen die Türen zu Führungspositionen 
im Sport zu öffnen. Das SWinG „Toolkit“ „Wie wird man eine gewählte Führungskraft in einer 
Sportorganisation“ basiert auf dem Wissen und den Erfahrungen der Projektpartner und 
den verschiedenen Einblicken in Führungstätigkeiten der SWinG Vorbilder. 

DIE 6 SCHRITTE ZU EINER FÜHRUNGSPOSITION

Jeder Schritt steht für eine wichtige Frage.:

möchte ich eine 
Führungsaufgabe übernehmen?

01 - WARUM

möchte ich erreichen?

02 - WAS

erreiche ich meine Ziele?

03 - WIE

arbeite ich zusammen?

04 - MIT WEM

GEWÄHLTE ENTSCHEIDUNGSTRÄGERINNEN IM SPORT

START

gibt es Ressourcen?

05 - WO

sind die Deadlines?

06 - WANN

ZUSAMMENFASSUNG



2 Toolkit 1: How to build my election agenda and become an elected decision-maker

UNTERSTÜTZUNG VOM UMFELD:  
Familie, Freunde, Verbündete

ROLLENMODELLE/VORBILDER 
zu denen man aufschauen kann

ZIELSTREBIGKEIT

BEREITSCHAFT
sich Herausforderungen zu stellen

FÄHIGKEIT
zuzuhören und mit anderen in 
Verbindung zu treten    

GELEGENHEIT

Wie ich mein wahlprogram aufstelle und eine 
gewählte entscheidungsträgerin werde

DIE SWING FORMEL FÜR FRAUEN, UM IN EINE FÜHRUNGSPOSITION 
GEWÄHLT ZU WERDEN 

In unseren Interviews  mit SwinG Vorbildern haben wir verschiedene Einblicke in 
Kompetenzen und Aufgaben von Führungskräften im Sport erhalten, die es uns 
ermöglichen, allgemeine Voraussetzungen zu identifizieren.


