RIEPILOGO GENERALE

Attraverso il progetto SwinG si lavora insieme per sviluppare 'arte di “aprire le porte” per donne
nel mondo dello sport. La linea guida SwinG si fonda sulle conoscenze ed esperienze della

colalborazione e delle varie intuizioni riguardo le linee guida fornite dai “role models” di SwinG.
Questa risorsa accompagnera le allieve fornendo loro gli strumenti necessari per sviluppare il

loro piano di sviluppo in maniera efficiente.

ONO MOLTE STRADE E MOLTI MODI VERO LA DIRIGENZA
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feccee ICIENTE
Tramite il progetto SwinG offriamo alle ‘GameChangeHers' che partecipano la possibilita di

scoprire il proprio percorso attraverso:

Una comunita di
allieve, mentori e
partners di SWinG

* Trasformando delle esperienze in
opportunita di apprendimento

« Rafforzando i punti di forza ed
esplorando sfide

* Spingendo le allieve a prendere le
responsabilita per le proprie azioni
ed il loro sviluppo



La linea guida mirata all'emancipazioni delle allieve
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ABILITA" E SVILUPPARE LA MIGLIORARE LA
LONOSCENZA MENTALITA' COMUNICAZIONE
Padronanza di Capovolgere le Autostima, coltivare rapporti

organizzazioni sportive strategie
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