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Attraverso il progetto SWinG, SwinG si lavora insieme per sviluppare l'arte di "aprire le
porte" alle donne nel mondo dello sport. La linea guida si fonda sulle conoscenze
riguardo alla dirigenza ed e frutto della collaborazione con i “role models” di SwinG. Questa
risorsa accompagnera le allieve e fornira loro gli strumenti necessari per sviluppare il loro
piano di crescita in maniera efficiente.

> I 6 PASSI SI SWING VERSO LA DIRIGENZA

| Ogni passo rappresenta una domanda fondamentale:

LOMINCIARE



Come diventare un dirigente eletto?

> LA FORMULA SWING PER DONNE CHE VOGLIONO ESSERE ELETTE

+

‘ Attraverso le nostre interviste con “role models” di SWinG abbiamo raccolto varie visioni
della dirigenza che ci permettono di individuare una formula comune: <4

AMBIENTE DI SOSTEGND

famiglia, amici, alleanze

ROLE MODELS

a cul aspirare

PRONTEZZA

di affrontare le sfide

-

ABILITA'

di ascoltare e relazionarsi con altri

UPPORTUNITA
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