
Attraverso il progetto SWinG, SwinG si lavora insieme per sviluppare l’arte di "aprire le 

porte" alle donne nel mondo dello sport. La linea guida si fonda sulle conoscenze 
riguardo alla dirigenza ed  è frutto della collaborazione con i “role models” di SwinG. Questa 
risorsa accompagnerà le allieve e fornirà loro gli strumenti necessari per sviluppare il loro 
piano di crescita in maniera efficiente.

I 6 PASSI SI SWING VERSO LA DIRIGENZA

Ogni passo rappresenta una domanda fondamentale:

voglio prendere le redini?

01 - PERCHE’

voglio ottenere?

02 - COSA

raggiungo I miei obiettivi?

03 - COME

è la mia squadra?

04 - CHI

RUOLO DIRIGENZIALE ELETTO NELLO SPORT

COMINCIARE

sono le risorse?

05 - DOVE

sono le scadenze?

06 - QUANDO

RIEPILOGO GENERALE



2 Toolkit 1: How to build my election agenda and become an elected decision-maker

AMBIENTE DI SOSTEGNO   
famiglia, amici, alleanze

ROLE MODELS 
a cui aspirare

UNO SCOPO 

PRONTEZZA
di affrontare le sfide

ABILITA’
di ascoltare e relazionarsi con altri   

OPPORTUNITA’

Come diventare un dirigente eletto?

LA FORMULA SWING PER DONNE CHE VOGLIONO ESSERE ELETTE

Attraverso le nostre interviste con “role models” di SWinG abbiamo raccolto varie visioni 
della dirigenza che ci permettono di individuare una formula comune: 


