> KOKIA YRA DABARTINE SITUACIJA?

Sporte:

LyCiu nelygybé sporto sprendimy priemimo struktdrose yra endeming, ypatingai ,,virsinése“ arba
auksciausios valdybos lygmenyje taptautiniu, nacionaliniu ir vietiniu lygiu.

Pavyzdziui:

Jzvalgos SWING literatiiros apzvalgoje

Labai nedaug Saliy pasieké 30% motery

atstovavimo valdybose ‘kritine mase’, kuri yra

placiai pripazinta lyCiy lygybés riba tokiose
valdybose (Adriaanse, 2016, Adriaanse, 2018)
2010/2012 statistika rodo, kad 1600
nacionaliniy sporto organizacijy 45 Salyse
moterys sudaro 19.3 %.

Kai moterys renkamos | valdybos
pozicijas, joms dazniausiai sidlomos
labiau marginalios pareigos,
pavyzdziui, susijusios su motery
sportu, sielovada ar santykiais su
Ziniasklaida.

Versle:
Perspektyvos

Motery, uzimanciy pagrindines pareigas vieSai skelbiamose

Motery, uzimancCiy pagrindines pozicijas
SWING apklaustose sporto organizacijose,
dalis:

20.5% ® 20.3%

20.3% vadovy
(pagrindinése sprendimu
priemimo pozicijose)

25.9% visu valdybos
POZICIY (nariy)

*i8 viso buvo apklausta 41 sporto organizacija
(9 tarptautinés organizacijos, 24 nacionalinés
organizacijos, 6 ,vietinés" organizacijos).
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Esamos motery, dalyvaujanciu sprendiumu priémimo
proceses Europoje ir kitose Salyse, situacijos analizé

> KOKIE VEIKSNIAI JTAKOJA MOTERY RINKIMUS ] AUKSCIAUSIAS VALDYBOS POZICIJAS
SPORTO ORGANIZACIJOSE?
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SANTRALKA

> KOKIE GALIMI SPRENDIMAI?

« Kvotos?

Kvotu veiksmingumo jrodymaiyra ginCytini. Daugelis kvotu turéjo jtakos, ir vis délto tyrimairodo,
kad kai kurios organizacijos gali suvokKtiitokig politike, ir jstatymus, kad tai reiSkia maksimalius
tikslus, arba pakenkti motery kvalifikacijaiy, Taip pat lieka neaiSku, kaip sporto organizacijy
valdybos reaguoja j tokius jstatymus, taCiau yra svarstymu, kad sporto organizacijos pritaiko
jstatymus taip, kad vyrai iSlaikytu svarbias pozicijas (pavyzdziui, padidinant valdybos dyd;j ar
sukuriant specialias marginalias poZcijas).

Su laiku susijusiy tiksly nustatymas galéty buti efektyvesnis.

- Kaip pakeisti esamg padetj?

Tyrimai rodo, kad programos, kuriose nustatoma nelygybés problema dél motery jgudziy
trdkumo, dazniausiai blna neveiksmingos.

Vietoje to, kvalifikacijos kélimas ir sisteminiai pokyCiai (t.y. pokycCiai kultdrose, politikose ir
praktikose) galétu bati veiksmingesni kuriant pokycius.

Be to, tokie pokyciai gali buti labai naudingi organizacijoms jvairiais budais.

REI Co-funded by the o
LN Erasmus+ Programme SW' N Ev
e of the European Union



Moterys sprendimuy priémimo pozicijose

| Keletas konkreCiy elementy, norint pakeisti esamg padét;:

PAGALBA ASMENIUI JO GEBEJIMY ZEMELAPIUI SUDARYTI

ORGANIZACIJOS PATIRTIS IR ZINIOS

Vidines zinios ir jprasta konkreciy sporto organizacijy tvarkos patirtis bty labai
naudinga bet kuriam busimam valdybos nariui. Vieting ir su sporto organizacija
susijusi kontekstine informacija gali bati laikoma privalumu.

SANTYKIAI / SOCIALINIS KAPITALAS

e SWinG bendruomene e Seima
e Mentoriai ¢ Darbiniai santykiai

REIKSMINGI PRIVALUMAI

e Akademinis iSsilavinimas e Jvairi narysté
e Patirtis ,, TedX" ¢ Publikacijos

PASIULYMAS SISTEMINIAM PROCESO GERINIMUI

e Rinkimy proceso apzvalga: nuostaty (statuto) ir procedtiry skaidrumas

e Jvairoves politikos egzistavimas (ypac tos, kurioje kalbama apie lytj)

e Teigiamy veiksmy nepakanka, reikalingas aiskus egzistuojanciy teises aktuy ir/
ar lyCiu lygybeés strategijos jgyvendinimas

Pastaba: ataskaita buvo parengta 2019 sausio -birzelio ménesiais ir atnaujinta 2020 birzelj. Joje buvo naudojami pirminiai ir antriniai duomenuy
Saltiniai, jskaitant analizuotus straipsnius ir informacijg apie sporto organizacijas, surinktg is interneto puslapiy, organizacijy jstaty, posedziy

protokoly ir kity dokumenty. Taip pat buvo naudojami interviu duomenys, gauti iS atrinkty sporto organizaciju darbuotoju. Duomenys buvo
sujungti ir iSanalizuoti pagal literattros apzvalga.



