Porocilo o polozaju zensk v odgovornih viogah v evropi
in drugje po svetu

D> KAKSNA JE TRENUTNA SITUACIJA? D> KATERI DEJAVNIKI VPLIVAJO ALI OVIRAJO VOLITVE ZENSK V ODBORE $SPORTNIH
ORGANIZACIJ?
V $portu:
Neenakopravnost spolov pri nadzoru Sporta je endemicna, Se posebej na najvisji ravni Sportnih +
organizacij - na mednarodnem, nacionalnem in lokalnem nivoju. Na primer: +

DEJAVNIKI
Pregled SWinG literature:

Le malo drzav je doseglo ‘kriticno maso’ Delez zensk na klju¢nem polozaju v

30% zastopanosti zensk v upravnih odborih, anketiranin® Sportnih organizacijah je:
kar je sproSno sprejeti cilj za enakost spolov
(Adriaanse, 2016, Adriaanse, 2018)

Podatki iz leta 2010/2012 kazejo, da zenske 25 El% ‘ 2[| 3%
zastopajo le 19,3% c¢lanov upravnih odborov i i

v vec kot 1600 nacionalnih organizacij iz 45 vseh polozajev v kot izvrdni direktoriji
dray upravnem odboru (‘Kljuéni polozaji’)
. (Clani)

Kadar so zenske izvoliene na

polozaje v izvrdnih organih , se jim *Skupaj je bilo anketiranih 41 Sportnih organizacij
ponavadi ponudijo poloZaji, ki so bolj (9 mednarodnih, 24 nacionalnih in 6 lokalnih
obrobni, kot so na primer polozaji organizacij).

povezani z zenskim Sportom, vzgojo

ali odnosi z mediji.

| Perspektiva v poslu:

Delez zensk na kljuénih polozajih v najvecjih javnih
podijetjih v ¢lanicah EU, oktober 2019

Predsednik Direktor |zvrsni direktor Clani

! ' o

28.8%

[

* 5 Co-funded by the

R [
* * g ~g
of the Ecropean Union SWinbw’
B \Voski N ok of the European Union



P I] VZ ETE K Zenske v odgovornih viogah odloéanja

— | Nekaj konkretnih dejavnikov za izpodbijanje statusa quo:
b4 Avd w \
} KAKSNE SO MOZNE RESITVE?

POMAGAJMO POSAMEZNICAM POISKATI VREDNOTE IN SREDSTV,

« Kvote kot reSitev? .
IZKUSNJE IN ZNANJA V ORGANIZACIJI

Znanije in izkusnje doloc¢enih Sportnih organizacij bi bilo zelo koristno za
morebitnega ¢lana upravnega odbora. Specificno poznavanije lokalnih in s Sportom

in zakone zaznavajo kot najvisje cilje ali povezanin okoli&in bi lahko veljalo za bistveno.
odzivanja odborov Sportnih organizacij

Jjajo predlogi, da se prilagodijo nacinom, ki ODNOSI / SOCIALNI KAPITAL

na primer povecanje velikosti odbora ali o SWinG Skupnost o Druzina
® Mentorji ® Delovni odnos

Dokazi o uginkovitosti kvot so sporni. Stevilne kvote so imele vpliv, kljub temu pa raziskave
kazejo, da lahko nekatere organizacij
pa za spodkopavaje zenskih sposob
na takSne zakone ostaja nejasen, ven
moskim omogocCajo, da obdrzijo mod
ustvarjanje posebnih obrobnih viog

@— Dolocitev casovno omejenih ciljev za spremembe bilahko bila u¢inkovitejsa.

. . POMEMBNI DODATKI
C Kako IZZV&tI status qu0? e Akademsko ozadje ® Razno Clanstvo

® |zkusnje na TedXu * Objava
Raziskave kazejo, da so programi, ki izpostavijo ‘problem’ neenakosti zaradi pomanjkanja
spretnosti zensk, obicajno neucinkoviti.
Namesto tega bi bila kombinacija boljSe usposobljenosti in sistemskih sprememb (tj. Sprememb
kultur, politik in praks spolov) ucinkovitejSa pri ustvarjanju enakosti.

ZASTOPNIK ZA 1ZBOLJSANJE SISTEMSKEGA PROCESA

Se veg, takdne spremembe so lahko zelo koristne za organizacije na veé
nacinov.

® Pregled voliinega postopka: transparentnost postopkov

e Obstoj pravil raznolikosti (zlasti tistih, ki se izrecno osredotoc¢ajo na spol)

e Priznani ukrepi niso dovolj, potrebujemo jasno izvajanje obstojecih zakonodaj
in / ali strategij o enakosti spolov

Opomba: Porocilo je bilo narejeno med januariem in junijem 2019 in posodoblieno junija 2020. Uporablieni so bili tako primarne kot
sekundarni viri podatkov, vkljuc¢no s ¢lanki, ki so jih pregledali strokovnjaki, in informacijami o Sportnih organizacijah, zbranih s spletnih strani,

Co-funded by the SW . E é zapisnikov sestankov in druge dokumentacije. Uporabili so se tudi nekateri podatki iz intervjujev, pridoblienih od osebja v izbranih Sportnih

* % Erasmus Program_me organizacijah. Podatki so bili zdruzeni in analizirani v okviru obsezne Studije pregleda.
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