»,Kaip tapti geru ir efektyviu iSrinktu sporto lyderiu?*

Sis vadovas yra sukurtas moterims, kurios ka tik buvo i§rinktos priimti sprendimus sporto

organizacijose ir yra suinteresuotos tolesniu profesiniu tobulégjimu

Lyderystes planas

SWING lyderystés planas padalintas j dvi dalis:

+ Asmeniné lyderysté - gebéjimas samoningai paveikti savo mintis ir elgesj, siekiant
asmeniniy ar organizacijos tiksly;

+ Lyderysté - gebéjimas padaryti jtakg Zmonéms, kad jie jgyvendinty susitarimus.
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Supporting Women IN achieving their Goals - a
+ Gairés

« esamy sprendimy priéméjy asmenine patirtj
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4 S ‘ [I D D Ku M E NT[I - |kvepianéius iéteklius
Tikimeés, kad Si knyga suteiks jums jkvépimo ir padés tvirtg pagrinda jasy vadovavimui, taip
pat nukreips jus j visa papildoma informacija, kuri gali praversti krizés metu.

T ‘ KS L A S Kartu su SWinG dirbame siekdami plétoti meng

atverti duris moterims sporte. Tikime, kad atejo
laikas #PressForProgress ir pokyciamsbiida, kuriuo
vadovaujame sporte.
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Lyderystes planas

ASMENINE LYDERYSTE
Vesti j vidu

NEPAMIRSK PASAULIO UZ
ORGANIZACIJOS RIBY

LIDERAZGO

Vesti j iSore

DIRK ZMONEMS IR SU ZMONEMIS

* BUk pasiekiamas
» Domeékis Zmonémis
* Klausykis ir suprask

ISITRAUK IR BENDRADARBIAUK

«|sitrauk j abipuse komunikacija
« |sitikink, kad suprantate dalykus ir situacijas tapaciai
+Bendrauk ir komunikuok efektyviai, nuosirdziai ir atvirai

TOBULINK SAVO ORGANIZACIJA

*Buk proaktyvus
«Suprask ir laikykis vidiniy taisykliy
« Skatink asmeninj ir profesinj augima
« Uztikrink finansines galimybes

PASITIKEK IR JGALINK

« Suteik nuosavybeés teise, o ne duok nurodymus
* Deleguok aiskias uzduotis ir atsakomybes
+Bak nuosirdus ir kritiskas

GALVOK APIE SPRENDIMUS, 0 NE PROBLEMAS

..................... «Buk pozityvus

» Mokykis i$ klaidy
«Kvestionuok normas, bet islik racionalus

IVERTINK IR GERBK

* Priimk skirtingas nuomones
«Sukurt atvira ir jtraukiancig aplinka
*Dalyvauk tarpkultGriniame dialoge

BUK MENTORIUS / SAJUNGININKAS

» Duok patarimus
+Duok atsiliepimus
+Bak palaikantis

« Zinok, kas vyksta aplink tave

* Galvok globaliai, veik vietiniu lygmeniu
«ISlik realistiskas
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