RESUMEN EJECUTIV

Con SWiInG estamos trabajando para desarrollar el arte de abrir las puertas a las mujeres en el

ambito deportivo.
El Manual SWinG de Formacion: “El poder puede cambiar’— El entorno SWinG de aprendizaje y
apoyo” se basa en el conocimiento y la experiencia de trabajar en asociacion con otras personas

y en las perspectivas de liderazgo que ofrecen los role models de SWinG. Este recurso guiara a
las mentees para adoptar la mentalidad (mindset) apropiada y equiparlas con las herramientas

adecuadas para desarrollar de forma efectiva su Plan de Accién hacia las Elecciones.
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Con SWinG ofrecemos a las implicadas en el movimiento « GameChangeHers » (Actoras del

cambio) un viaje para descubrir su propio camino mediante :

TEN MUCHOS ESTILOS, MUCHOS CAMINOS HACIA EL LIDERAZGO

Una comunidad de
mentees, mentoras y
asociados SWinG

* Transformar experiencias
en oportunidades de
aprendizaje

* Reforzar fortalezas y
explorar retos




Principios, curriculum & plan para las sesiones
de un programa de mentoring

° > FORMACION SWING PARA DESARROLLAR EL LIDERAZGO EFECTIVO EN
MUJERES
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CONOCIMIENTOS Y DESARROLLD DEL DESARROLLO DE LA
HABILIDADES MINDSET COMUNICACION
Governanza de las Trabajar de dentro Hazte duefia del espacio,
organizaciones deportivas hacia fuera alimenta los lazos
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