
Con el proyecto  SWinG, lo que queremos es desarrollar el arte de abrir puertas en el 

mundo del deporte para las mujeres. Las herramientas para convertirse en una mujer 
dentro de una organización deportiva con toma de decisions basandose en el conocimiento 
y experiencia de los socios colaboradores y sus visions en el liderdazgo poportcionados por 
models de rol de SWinG.

LOS 6 PASOS PARA LLEGAR A LIDERAR

Cada paso representa una pregunta esencial de liderazgo:

quiero liderar ?

01 - PORQUE

quiero conseguir ?

02 - QUÉ

consigo mis metas ?

03 - COMO

trabajo ?

04 - CON QUIEN

ELECCIONES PARA TOMAR DECISIONES EN EL DEPORTE

EMPIEZA

están los recursos ?

05 - DONDE

se cumplen los plazos ?

06 - CUANDO

RESUMEN EJECUTIVO
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UN ENTORNO DE APOYO  
de familia, amigos, aliados

EJEMPLOS 
a seguir

SENTIDO DEL PROPOSITO

REDISPOSICIÓN
para asumir retos

HABILIDADES
para escuchar y conectar con los demás   

OPORTUNIDAD

Cómo construir mi Agenda de “Elecciónes ”y 
convertirme en una ejecutora de decisiones

LA FORMULA SWING PARA QUE UNA ME¡UJER SEA ELEGIDA

A raiz de nuestras entrevistas con los ejemplos de modelos Swing hemos detectado varias 
percepciones en cuanto a liderazgo y nos ha llevado a identificar una formula común:


