Dieses Toolkit wurde als Leitfaden flr Frauen entwickelt, die in Entscheidungspositionen

innerhalb von Sportorganisationen gewahlt wurden und an einer weiteren beruflichen
Entwicklung interessiert sind.

Fahrplan fiir Fihrungsqualitaten

Die SWiInG Leadership Roadmap ist in zwei Teile gegliedert:

 Selbstfiihrung - die Fahigkeit, die eigenen Gedanken und das eigene Verhalten
bewusst zu beeinflussen, um die persénlichen Ziele oder die Ziele der Organisation
zu erreichen.

 Leadership - die Fahigkeit, Menschen zu beeinflussen, um Dinge zu erreichen

LEADERSHIP

BEWUSSTSEINSENTWICKLUNG

INFLUENCE

. R )
SW I n G’ Jede Lektion ist an prominenter Stelle aufgetreten und Sie gehen zu:

Supporting Women IN achieving their Goals o
* Leitfaden

« Personliche Erfahrungen von gewahlten Entscheidungstragern

 Inspirierende Quellen
Wir hoffen, dass diese lhnen Inspiration und eine solide Grundlage fiir Ihre Fihrungsarbeit
bieten und zu weiteren Informationen fiihren, die in Krisenzeiten nutzlich sein konnen.
D [I KU M E N T S Im Swinb Projekt arbeiten wir gemeinsam daran, Frauen die Tiren zu

Fihrungspositionen im Sport zu dffnen

Warum dieses Toolkit und wie man es verwendet ———



ZU SAM M E N FAS S U N EI Fahrplan fiir Fithrungsqualitaten

SELBSTFUHRLNG LEADERSHIP

Nach innen fihren Nach auBen fihren

FUR MENSCHEN LIND MIT MENSCHEN ARBEITEN

» Seien Sie ansprechbar
« Interessieren Sie sich fur die Menschen
» Zuhoren und verstehen

ENGAGIEREN LND KDMMUNIZIEREN

* Fuhren Sie eine wechselseitige Kommunikation
« Stellen Sie sicher, dass Sie auf derselben Seite stehen
» Kommunizieren Sie effektiv, ehrlich und offen

ENTWICKELN SIE [HRE ORGANISATION

* Agieren sie
» Verstehen und befolgen Sie interne Vorschriften und Satzungen
* Fordern Sie die personliche und berufliche Entwicklung
« Sichern sie die wirtschaftliche Stellung

VERTRAUEN LIND BEFAHIGUNG

« Ubertragen Sie Verantwortung, anstatt Befehle zu erteilen
* Delegieren Sie klare Aufgaben und Verantwortlichkeiten
« Ehrlich und kritisch sein

KONZENTRATION AUF LOSLINGEN, NICHT AUF PROBLEME

» Konzentrieren Sie sich auf das Positive
= Aus Fehlern lernen
« Hinterfrage die Normen, sei rational

ANERKENNEN UND RESPEKTIEREN

« Verschiedene Meinungen akzeptieren
+ Schaffen Sie ein inklusives Umfeld
« Stehen sie im interkulturellen Dialog

SEIEN SIE EIN MENTOR / EIN VERBUNDETER

* Geben Sie Ratschldge
» Geben Sie Feedback
« Seien Sie unterstitzend

VERGESSEN SIE NICHT DIE WELT * Seien Sie ficgl bbev}/l(JjSSt’kwaslulTISfi]e hdertljm geschieht
Gorunded by e AUSSERHALB IHRER ORGANISATIDN > " Bleiben Sie geerdet
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