[USAMMENFASSUNG

Bei SWinG geht es darum, die Tiren fir Frauen im Sport zu dffnen, denn wir glauben,
dass es an der /eit ist, #PressforProgress zu machen und die Art und Weise zu
andern, wie wir im Sport fithren.

Die Motivation des SWinG-Projekts wurde bei der urspriinglichen Einreichung des Projektes bei der
Europaischen Union deutlich! In den folgenden drei Jahre -2019 bis 2021- wurde die Absicht in die
Tat umgesetzt. Dies ist in einer Vielzahl von Beispielen belegt, die in Zusammenarbeit mit den

beteiligten Organisationen und Einzelpersonen entstanden sind.

> SWING ALS KONKRETES BEISPIEL EINER NACHHALTIGEN
ZUSAMMENARBEIT IN AKTION

Die Programme der Europaischen Union sollen den Organisationen die Méglichkeit geben:

+ an gemeinsamen Projekten + ihre Rechte und Pflichten als Birger zu
zusammenzuarbeiten entdecken
« berufliche und persénliche Netzwerke « ihre beruflichen Fahigkeiten und ihr Fachwissen

auszubauen weiterzuentwickeln

« die kulturelle Vielfalt Europas kennenzulernen

SWinG hat alle oben genannten Ziele erreicht.

~/ Durch den Wissensaustausch zwischen einer Reihe lokaler, nationaler,
/ kontinentaler und globaler Sportorganisationen hat das Projekt die richtigen

Prozesse, Programme und Umgebungen geschaffen, um das Verstandnis, die
Umsetzung und die Anwendung von Good Governance zu optimieren.

> SWING ALS PLATTFORM, UM DEN BEITRAG DES SPORTES POSITIV ZU
ENTWICKELN

SWinG-Uberprifung der entwickelten
Ressourcen Mentee-P

SWinE—ﬂhErprﬂfun[i des Mekntnren- und
ilotprojekts

Es wurde deutlich, dass der Grundgedanke,
ein Projektteam aus weiblichen
FUhrungskraften mit unterschiedlichem
Verstandnis, Ressourcen und Bildungsstand
im Bereich Sport zusammenzubringen, allen
Mentees eine gro3e Lernchance bietet.

liefern den Schwerpunkt fur den Wandel
und den Aufbau von dauerhaften
Ressourceninstrumenten (alle zu finden

unter www.gamechangeher.org).

SWinG future

All diese Erkenntnisse werden an externe Partner im globalen Sport weitergegeben, um die Position des Sports als

Pionier und Einflussfaktor bei der Herbeifiihrung positiver Veranderungen zu stiitzen.

AUFRECHTERHALTUNG UND LIBERTRAGUNG DES SWinG- —

ANSATZES

Viele Organisationen legen Wert auf klare und auf wissenschaftlichen Belegen aufbauende
Programme, die ihnen helfen, Gleichstellung, Vielfalt und Integration zu verbessern. Dies
geht aus dem externen Feedback hervor. Die nachstehende visuelle Darstellung zeigt auf,
wie SWinG eine Antwort auf dieses Bedurfnis gibt.

GROSSERE
VIELFALT

von kontinuierlicher Motivation zur
Verbesserung und Umsetzung nachhaltiger
Strategien

um den Beitrag des Sports zur Entwicklung
der Gesellschaft positiv darzustellen und ein
Gefuhl fir Chancen zu vermitteln

mittels eines
Kohésionsmodells
zum Austausch
von Erkenntnissen

von Erfahrungen auf andere
Organisationen und Sektoren

der Aktivitaten der
Partnerorganisationen
und

Weiterentwicklung des
Konzepts

SWinks

Supporting Women IN achieving their Goals

SWinG wird eine wichtige Rolle spielen, wenn es darum geht, den Beitrag des Sports in der Zukunft
zu gestalten, zu inspirieren und zu zeigen, wie sich die Welt nach COVID-19 entwickeln kann.

Der Sport verdient auf allen Ebenen die Chance, zu zeigen, wie er das Leben in so vielen

Gemeinschaften “bewegt”.
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