
Intellectual Output 9 1 2 Recommendations to sustain and transfer the SWing approach

AUFREC HTER
HALE

N
TRANSFER

ENTFACHEN

TEILEN

GRÖSSERE 
VIELFALT

PLATTFORM

Anführ e r

Partner

AUFRECHTERHALTUNG UND ÜBERTRAGUNG DES SWinG-
ANSATZES

• an gemeinsamen Projekten 
zusammenzuarbeiten

• berufliche und persönliche Netzwerke 
auszubauen

• die kulturelle Vielfalt Europas kennenzulernen

• ihre Rechte und Pflichten als Bürger zu 
entdecken

• ihre beruflichen Fähigkeiten und ihr Fachwissen 
weiterzuentwickeln

Bei SWinG geht es darum, die Türen für Frauen im Sport zu öffnen, denn wir glauben, 
dass es an der Zeit ist, #PressForProgress zu machen und die Art und Weise zu 

ändern, wie wir im Sport führen.
Die Motivation des SWinG-Projekts wurde bei der ursprünglichen Einreichung des Projektes bei der 
Europäischen Union deutlich! In den folgenden drei Jahre -2019 bis 2021- wurde die Absicht in die 
Tat umgesetzt. Dies ist in einer Vielzahl von Beispielen belegt, die in Zusammenarbeit mit den 
beteiligten Organisationen und Einzelpersonen entstanden sind.

SWING ALS PLATTFORM, UM DEN BEITRAG DES SPORTES POSITIV ZU 
ENTWICKELN

SWinG wird eine wichtige Rolle spielen, wenn es darum geht, den Beitrag des Sports in der Zukunft 
zu gestalten, zu inspirieren und zu zeigen, wie sich die Welt nach COVID-19 entwickeln kann.

Der Sport verdient auf allen Ebenen die Chance, zu zeigen, wie er das Leben in so vielen 
Gemeinschaften “bewegt”.

Viele Organisationen legen Wert auf klare und auf wissenschaftlichen Belegen aufbauende 
Programme, die ihnen helfen, Gleichstellung, Vielfalt und Integration zu verbessern. Dies 
geht aus dem externen Feedback hervor. Die nachstehende visuelle Darstellung zeigt auf, 
wie SWinG eine Antwort auf dieses Bedürfnis gibt.

Die Programme der Europäischen Union sollen den Organisationen die Möglichkeit geben:

SWING ALS KONKRETES BEISPIEL EINER NACHHALTIGEN 
ZUSAMMENARBEIT IN AKTION

SWinG hat alle oben genannten Ziele erreicht.
Durch den Wissensaustausch zwischen einer Reihe lokaler, nationaler, 
kontinentaler und globaler Sportorganisationen hat das Projekt die richtigen 
Prozesse, Programme und Umgebungen geschaffen, um das Verständnis, die 
Umsetzung und die Anwendung von Good Governance zu optimieren.        

SWinG-Überprüfung der entwickelten 
Ressourcen

liefern den Schwerpunkt für den Wandel 
und den Aufbau von dauerhaften 

Ressourceninstrumenten (alle zu finden 
unter www.gamechangeher.org).

SWinG-Überprüfung des Mentoren- und 
Mentee-Pilotprojekts

Es wurde deutlich, dass der Grundgedanke, 
ein Projektteam aus weiblichen 

Führungskräften mit unterschiedlichem 
Verständnis, Ressourcen und Bildungsstand 
im Bereich Sport zusammenzubringen, allen 

Mentees eine große Lernchance bietet.

SWinG future

All diese Erkenntnisse werden an externe Partner im globalen Sport weitergegeben, um die Position des Sports als 
Pionier und Einflussfaktor bei der Herbeiführung positiver Veränderungen zu stützen.

um den Beitrag des Sports zur Entwicklung 
der Gesellschaft positiv darzustellen und ein 
Gefühl für Chancen zu vermitteln

von Erfahrungen auf andere 
Organisationen und Sektoren

mittels eines 
Kohäsionsmodells 
zum Austausch 
von Erkenntnissen

der Aktivitäten der 
Partnerorganisationen 
und 
Weiterentwicklung des 
Konzepts

von kontinuierlicher Motivation zur 
Verbesserung und Umsetzung nachhaltiger 
Strategien

in den 
Führungsetagen 

des Sports

ZUSAMMENFASSUNG

http://www.gamechangeher.org

